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1. Prabéh autoevaluace

Autoevaluace prob&hla v ZUS Roudnice n. L. vlistopadu 2010.
Hodnoceni se zuc€astnilo prostfednictvim vyplnéni dotaznika 22
pedagogickych pracovnikt Skoly z celkového podtu 31 pedagogu t;.
71%. Autoevaluaéni dotazniky vypracovala a data zpracovala
zastupkyné feditele Petra Bitalova. Zpravu vyhotovila zastupkyné fed.
Eva Kovarikova.

Autoevaluace byla zaméfena na 4 zakladni okruhy:
- zakladni umélecké skolstvi,
- vyuka v ZUS Roudnice n. L.,
- podminky vyuéovani v ZUS Roudnice n. L.,
- koncepce Skoly a jeji vedeni.

2. Zakladni um élecké Skolstvi

Z hodnoceni ucitelt vyplynulo, Ze zakladni umélecké Skolstvi ma pro

dnesni déti nezpochybnitelny vyznam. Nabizi jim pfedevSim rozSifené
vzdélani, pfipravu na dalsi studium, seznameni s kulturnim zivotem a
smysluplné naplnéni volného Casu. Rozviji tvofivost, estetické citéni,
kulturu projevu a méa pozitivni vliv na dusevni rozvoj déti.
Z&ci prostfednictvim prace v ZUS ziskavaji obecné schopnosti potfebné
pro dalSi studium i Zivot - pili, zodpovédnost, soustavnou pfipravu,
sebekritiku a trénuji pohotovost, pamét, nervosvalovou koordinaci,
zvladani stresovych situaci pfi vefejném vystupovani. Diky hlubSimu
vzdélani jak v hudebnim tak i ve vytvarném oboru, stavaji se dalSi
zarukou pokracovani kulturnosti naroda.

3. Vyukav ZUS Roudnice n. L.

Slozeni pedagogického sboru na nasi Skole podle pedagogu odpovida
poZzadavkum naSeho typu vzdélavani a s urovni vyuky v nasi Skole jsou
spokojeni. Svysledky a sloZzenim své tfidy je spokojeno 18%
dotazovanych, 68 % je spiSe spokojeno, spiSe nespokojeno je 9% a 5%
(1osoba) je nespokojeno. Pievazné maji ucitelé pocit, Ze vysledky jejich
Zakd jsou adekvatni jejich vynalozenému pedagogickému Uusili. Z
dotazniku dale vyplyva, Ze ucitelé spiSe pfizpusobuji své pozadavky
predstavam zaka a jeho rodicu.

K otazce mozného zlepSeni pedagogického procesu pedagogove
uvadi:



,Zak neni nadoba, kter4d se ma naplnit, ale pochoderi, ktera se ma
zapalit. Pfi pedagogickém procesu nezbyvd mnoho ¢asu na rozvijeni
fantazie. Motivaci Zzaka by bylo moZné podpofit Skolnim projektem
s jasnym cilem, a vystupem, na kterém se budou podilet Zaci napfic
jednotlivymi obory ve vzajemné spolupraci.” Ucitelé by uvitali vétsi
zapojeni rodiny a spolupraci s rodi¢i pfi domaci pfipravé do hodin i
moznych projektech Skoly.

K otazce vefejného vystupovani a akcim Skoly se vétSina pedagogu
vyjadfila, Ze je jejich pocCet dostate¢ny a akce jsou vedenim
podporovany. Kazda tfida je vedena k tomu, aby méla minimalné jednou
ro¢né vlastni verejny koncert a Zaci, ktefi nedostanou moznost zahrat si
na vefejnych koncertech Skoly, mohou vystoupit na téchto tfidnich
koncertech. Rodi¢e tak maji pfehled o vysledcich svych déti. Ucitelé jsou
spokojeni s Urovni vefejnych akci Skoly a informace jez jsou pfedavany
rodi¢um povaZuji za dostatecné.

VétSina pedagogu uvedla, Ze ve své vyuce pouZziva néjaké inovativni
pedagogické postupy a zajima se o nové materialy pro svuj vyu€ovany
pfedmét. K dalSimu pedagogickému vzdélavani nabizi Skola uc€ast na
mnoha kurzech a Skoleni, o kterych jsou ucitelé informovani a jejich
nabidky vyuZivaji dle svych moznosti a potreby.

4.  Podminky vyu éovani v ZUS Roudnice n. L.

Z dotazniku vyplynulo, Ze ucitelé maji pocit, Ze inovace ve vyuce jsou
vedenim podporovany, pouze 9 % (2 os.) se domnivaji, Zze spiSe ne.
Stejnym pomérem hlasu ucitelé odpovédéli na otdzku odpovidajiciho
materialniho vybaveni Skoly. Dale dle minéni dotazovanych ma Skola
odpovidajici personalni podminky.

5.  Koncepce skoly, jeji vedeni

S urovni komunikace s vedenim a kancelafi Skoly je spokojeno 40%,
spiSe spokojeno 55% a 5% uditeltl spiSe nespokojeno. Komunikace mezi
jednotlivymi uciteli, vedenim a kancelafi je zajiStovana elektronicky
mailem, kdy své adresy maji vSichni zaméstnanci, kromé& 2 ucitell
vyucujicich na pobocce, jimz jsou informace sdélovany telefonicky, nebo
osobné. Zavedeni emailovych adres zaméstnancu vyrazné zrychlilo a
zlepSilo dfedni komunikaci a zaméstnanci maji pfistup ke vSem
podstatnym informacim rychle a u€elné. Probéhla Skoleni k obsluze PC
a ovladani elektronické komunikace a vSichni zaméstnanci maji



povinnost kontrolovat a uzivat elektronickou postu. Na vSech budovach,
kromé pobocky v Budyni n. O., jsou k dispozici pocitaCe s pfipojenim na
internet, a proto maji vSichni pfistup zajistén.

UcCitelé dale uvedli, Ze maji dostatek informaci od vedeni Skoly
tykajicich se problémud a chodu Skoly. Byly zfizeny pfedmétové komise,
zvySil se pocet porad jednotlivych sekci i pedagogickych porad a vedeni
o problémech a chodu Skoly informuje podrobné a dostatecné.
Pedagogové maji pocit, Ze Skola ma jasné vedeni, priority a sméfovani —
koncepci Skoly, a jsou s touto koncepci ztotoznéni.

Ke koncepci Skoly byl pouze navrh, nabizet vystoupeni zaku
komeréné organizacim, ufadum a podnikatelim, coz ovSem dle zfizovaci
listiny Skola nemuaze provozovat.

Dale se v jednom pfipadé vyskytla ke koncepci fizeni tato poznamka:
~Snaha vse fidit mdze prerustat spiSe v okovy, kdy je hlidan a
naprogramovan kazdy ukon a proto zbyva malo mista na vlastni aktivitu.
Trend, kdy je vSe nalinkovano vede ke spousté papirovani, jeho vyhodou
je, Ze se da vSe pojmenovat, nevyhodou je Spatna adaptabilita, ktera je
v naSich podminkach nespolehlivosti Zaku i velké vétSiny rodi€a nutna.”

6. Zhodnoceni autoevalua ¢ni €¢innosti

Z vyplnénych dotaznikl je zfejmeé, Ze pedagogové Skoly jsou
presvédCeni o vyznamu zakladniho uméleckého Skolstvi. S vyukou i
podminkami vyu€ovani jsou pfevazné spokojeni. Koncepce vedeni Skoly
je jasna a ucitelé jsou s ni ztotoznéni.

Silnou strankou Skoly je narustajici zajem zaku o studium,
zpusobeny silnymi roc€niky, zvySenou prezentaci cinnosti, zfizenim
pobocek Skoly v pfilehlych obci a v neposledni fadé dobrou povésti Skoly
prezentujici se svymi kvalitnimi vysledky.

Slaba strdnka Skoly jsou nedostacujici prostory pro vyuku a
rozmisténi tFi budov Skoly ve mésté. Zaci musi na jednotlivé predméty
pfechazet do riznych budov. Také komunikace ucitelt a vedeni je i pfes

Omezeni Skoly nebo mozné hrozby Ize spatfit ve vybaveni Skoly, kdy
vlivem stafi a Spatného stavu budov hrozi komplikace vyuky, zpusobené
nutnymi opravami a feSenim havarijnich stavu.

Prilezitosti rozvoje jsou v lepSi spolupraci s rodi¢i a ve spolupraci mezi
jednotlivymi obory k vytvafeni celoSkolnich projektl, které by zajistily
vétSi angazovanost zaku ve svych €innostech.



Priloha ¢.1

ZAMERENI A VIZE
ZAKLADNI UM ELECKE SKOLY ROUDNICE NAD LABEM

» Skola je oteviena potfebam zaku a jejich rodi¢u, snazime se, aby vzdélani
v nasi Skole byla dostupné vSem, ktefi maji zajem

» Skola je oteviena potfebam vefejnosti a mésta, Uzce spolupracuje
s méstskymi kulturnimi zafizenimi a dalSimi kulturnimi institucemi ve mésté

» Skola participuje na pofadani méstskych kulturné-spoleCenskych akci a

projektl

» Skola spolupracuje s rodi¢i zaka, informujeme je o jeho uspéSich Ci
pfipadnych neuspésich a problémech

» Skola podporuje kolektivni umélecké &innosti

e Skola poskytuje zakim moZznost uplatnéni a seberealizace v mnoha rdznych
Skolnich hudebnich souborech

o Skola wvytvafi dobré podminky pro soucinnost s dalSimi mimoskolnimi
hudebnimi télesy, v nichz Z&ci Skoly ziskavaji zkuSenosti prostfednictvim
kooperace s absolventy

» Skola se prezentuje pofadanim mnoha vefejnych akci, uc¢asti na soutézich,
prehlidkach a také skrze webové stranky a tisk

* ve Skole vedeme Zaky ke kooperaci a zodpovédnosti za spole¢né dilo a ke
spolupraci mezioborove

» ve Skole co nejvice podporujeme a rozvijime talent zaka, klademe dlraz na
jejich osobité vyjadfeni a tvorfivost

» ve Skole vedeme zaky ke zdravému sebevédomi, sebedlvére ale zaroven
i k sebekritice a schopnosti spravné posuzovat umélecka vyjadreni jinych zaka

* ve Skole podporujeme zdravy rast kazdé zakovské osobnosti

» ve Skole podporujeme nové pedagogické postupy a nové umélecké techniky

» Skola se snazi byt multizanrova a nabizet pestrou Skalu vyu€ovacich predmét(

» Skola se hrdé hlasi ke starobylé kulturni tradici svého mésta



Priloha ¢.2

DATA Z AUTOEVALUA €NIiCH DOTAZNIK U 2010/2011

pocet pedagogickych zarstnand: 31

navratnost: 22

Zakladni umélecké Skolstvi

Myslite si, Ze z&kladni undlecké Skolstvi ma pro dnesni &i vyznam?

odpovd’ ano spiSe ano spise ne nLa

pocet 20 2

Hodnoty, které zakladni umglecké vzdlavani prinasi dnesSnim zakm:

rozStené vzdlani sebekritika

vSeobecny fehled piprava na dalsi studium
duchovni obohaceni sezndmeni s kulturnim Zivotem
estetické ciini smysluplné napémi volnéhocasu
rozvijeni tvdivosti pohotovost

samostatnost paim

smysl pro povinnost nervosvalova koordinace
kultura projevu zvladani stresu

kultivovanost osobnosti  spoluprace rodtitel-zak
sebedvéra
sebekontrola

Vyuka v ZUS Roudnice nad Labem
Myslite si, Ze sloZzeni pedagogického sboru na nd&ble odpovida poZzadavikm naseho typu
vzdélavani?

odpovd ano spiSe ano spise ne nLa
pocet 13 9

Jste spokojeni s nastavenou urovni vyuky v nasi Ske®

odpovd’ ano spiSe ano spisSe ne nLe




pocet

12|

10

Jste spokojeni se sloZenim a vysledky Vagidy?

odpoved’

ano

spiSe ano

spise ne

pocet

4

15

2

Méate pocit, Ze vysledky VasSich Zak jsou adekvatni VaSemu pedagogickému usili?

odpoved’

ano

spiSe ano

spise ne

e

pocet

6

13

3

Prizpisobujete své pozadavky fedstavam Zaka a jeho rodia?

odpoved’

ano

spiSe ano

spise ne

pocet

9

9

4

Kterou ¢ast pedagogického procesu by bylo mozné zlepSit?

veétSi motivace-praktické vyuziti dovednosti

vétSi kontrola Zakovy domackipravy

vytvoieni celoSkolniho projektu a jasnym vystupem a &t
spoluprace mezi jednotlivymi obory

vychova k sebekontrole

dotace 1,5 hod. ty@n

tvorba individualnich plain(slabsi Zaci stavajici osnovy nezvladaji)
hodnoceni pouze "pro8ip neprosgl”

VEtSi rozvijeni fantazie

piedavani vSelidskych ideakrasa, laska,iatelstvi

vétSi zapojeni rodiny

vic prostoru pro souborovou a komorni hru

RVP

Myslite si, Ze je véejnych akci Skoly dostatek?

odpovd’ ano spiSe ano spise ne nLe

pocet 16 2 3 1




Je paradani verejnych akci dostaténé podporovano vedenim ZUS?

odpoved’

ano

spiSe ano

spise ne

e

pocet

15

6

Jste spokojeni s urovni viéejnych akci nasi Skoly?

odpovd’ ano spiSe ano spise ne
pocet 15 I
Poskytuje Skola dostatek informaci rodéum?
odpovd’ ano spiSe ano spisSe ne Le nevim
pocet 15 4 1 1

Pouzivate ve své vyucedake inovativni pedagogické postupy?

odpovd’

ano

spiSe ano

spise ne

pocet

11

9

2

Zajimate se o nové materialy pro Vas vy&ovaci predmet?

odpovd’

ano

spiSe ano

spise ne

pocet

19

2

1

Podminky vyu¢ovani v ZUS Roudnice nad Labem

Mate pocit, Ze jsou inovace ve vyuce podporovany denim?

odpoved’

ano

spiSe ano

spise ne

pocet

15

5

2

Ma naSe Skola odpovidajici materialni podminky?

odpoved’

ano

spiSe ano

spise ne

pocet

12

8

2




Mé naSe Skola odpovidajici personalni podminky?

odpoved’

ano

spiSe ano

spise ne

pocet

14

8

Koncepce Skoly, jeji vedeni

s s M

Jste spokojeni s urovni komunikace s vedenim a kael@ri Skoly?

odpovd’

ano

spiSe ano

spisSe ne

e

pocet

9

12

1

Citite se vedenim dostaté informovani o problémech a chodu Skoly?

odpovd’

ano

spiSe ano

spisSe ne

e

pocet

12

8

2

Mate pocit, Ze naSe Skola ma jasné vedeni, priorigy sneiovani, tj. koncepci Skoly?

e

odpovd’ ano spiSe ano spise ne n
pocet 15 7
Pokud ano, jste s touto koncepci ztotoZmi?
odpovd’ ano spiSe ano spise ne n
pocet 9 13

Mate néjaké konkrétni navrhy ¢i pripominky ke koncepci Skoly?

odpoved’

ano

spiSe ano

spise ne

e

pocet

8

12

V Roudnici n. L. , dne 15. 9. 2011

PhDr. Ondiej Sedivy - Feditel ZUS



